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DIRECTEUR, PROGRAMMES DE
LANGUE ET CULTURE INUITES 
Mandat se terminant en juillet 2018  IQALUIT, NU
Réservé aux candidats inuits du Nunavut
Échelle salariale de 118 658 $ à 134 667 $ par année
Indemnité pour service septentrional, 15 016 $ par
année
Concours No : 041- 300 717-ILCP-12583
Date de clôture : 30 juillet 2017, à minuit HE

INSTRUCTEUR, PROGRAMME DE
FORMATION DES ENSEIGNANTS
DU NUNAVUT 
Deux postes             PoNd INLeT et KImmIrUT, NU
Mandat de 10 mois avec possibilité d'extension
Échelle salariale de 94 010 $ à 106 685 $ par année
Indemnité pour service septentrional, 24 214 $/
19 122 $ par année
Concours No : 041-210717-NTEP
Date de clôture : 21 juillet 2017, à minuit HE
Les descriptions de postes complètes peuvent être 
consultées en ligne au : http://www.arcticcollege.ca 
or http://www.gov.nu.ca

*Veuillez fournir le numéro du concours dans votre
dossier de candidature.

Envoyer les candidatures à : 
Spécialiste-conseil en dotation et rH, région de Baffin
Collège de l’Arctique du Nunavut 
C.P. 600, Iqaluit, NU X0A 0H0 
Tél. : 867-979-7206    Télécopieur : 867-979-7108
Courriel : hr@arcticcollege.ca

www.arcticcollege.ca        www.gov.nu.ca

Priorité d’embauche
Le gouvernement du Nunavut souscrit au principe
d’un effectif plus représentatif afin de mieux 
comprendre les besoins des Nunavummiuts et 
de mieux les servir. La priorité est accordée aux
Inuits du Nunavut.

• Les candidats qui désirent profiter de la politique de priorité d’embauchage du
Nunavut doivent clairement indiquer qu’ils y sont admissibles.

• L’embauche à certains postes nécessite une vérification acceptable du casier 
judiciaire. Le fait de posséder un casier judiciaire n’exclut pas nécessairement 

la prise en compte de la candidature.
• Une liste d’admissibilité pourrait être établie afin de pourvoir des vacances à venir.

• Vous pouvez obtenir les descriptions de poste par télécopieur, par courriel ou 
sur le site Web.

• Nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus pour une entrevue.

http://www.arcticcollege.ca

